
 
 

 

 
 
 

社会福祉法人夏秀会２０２１年度事業報告書 
 

２０２１年４月０１日 ～ ２０２２年３月３１日 
 

 
                            社会福祉法人 夏秀会 
                             理事長 玉田 夏美 
 
１  事 業 の 成 果 

 

  新型コロナ蔓延の状況下において、施設入居者様並びに職員からの感染者もなく現在の状況は 

 安定した状況にあります。入居者様並びに職員は一部のアレルギー疾患を持つ者以外はコロナ  

 ワクチン 3回目の接種を終了しております。しかしながら、この新型コロナの予防的処置により 

 入居者様のご家族との面会には、ある程度の制限を加えざるを得ない状況で、基本的に室内での 

 面会は禁止。管理者が認めた場合は、検温、マスク着用、趣旨の消毒を行った上で、ドアを開放し 

 た状態にて施設エントランス部分で、時間制限内での面会を行ってきました。 

 

  認知症特有の心理症状と記憶障害に対し、年度初めころの職員の対応には格差が生じており、 

 安定した提供サービスを目指し、職員の正社員化を目指しました。結果として、年度後半より 

 全ての職員が正社員として採用することが実現し、以降、職員の研修実施、カンファレンスの実施 

 を行うことで、ある程度の質を担保することを可能としました。今後、職員の定着を目指して 

 働く環境の維持向上を目指すこととなります。 

 

  また、地域貢献、地域共生社会への参画が叫ばれる中、小規模の事業所ながら、地域貢献を 

 開始し、今後の活動に期待できる環境を整えました。 

  

 

２ 事業の実施に関する事項 

(1) 第二種社会福祉事業に係る事業 

事 業 名 

(定款に記載

した事業) 

具体的な 

事業内容 
実施日時 実施場所 

従事者の 

人数 

受益対象者の

範囲及び人数 

事業費の 

金額 

（千円） 

認知症対応

型共同生

活援助事

業 

虹の丘グループ

ホーム 

 

令和 3年 4月

1 日～令和 4

年 3月 31日 

法人本部

と同じ 

非常勤看

護師 1名

を含む 7

名 

9 名/1 ユニッ

ト 

 

       

       



 
 

 

 

(2) その他の事業 

事 業 名 

(定款に記載

した事業) 

具体的な事業内容 実施日時 実施場所 従事者の 
人数 

事業費の 

金額 

（千円） 

      

   － － － 

 


